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Ericsson, en colaboracion con Adecco, se
anticipa a la creciente demanda de
perfiles 5G con su Escuela de tecnicos

e La Escuela de Tecnicos es un programa desarrollado por Ericsson junto a 4 de sus
partners de servicios, Ezentis, Insyte, OFG y Verne, y en colaboracion con Adecco, para
responder a la creciente demanda de técnicos de redes en el sector

e Rlrededor de 80 titulados técnicos han asistido durante 4 semanas a una completa
formacion que servira para aumentar las competencias necesarias para el despliegue
de 5G

e Los participantes podran incorporarse a las empresas colaboradoras de Ericsson para
trabajar como técnicos de despliegue de redes en los proyectos que la multinacional
tiene con las mismas

Madrid, 31 de julio de 2019.- Ericsson (NASDAQ: €RIC), en su firme apuesta por el desarrollo de
las comunicaciones y la conectividad, ha puesto en marcha una Escuela de Técnicos, un proyecto
de formacion que ha acogido a cerca de 80 técnicos de redes durante las cuatro Ultimas
semanas para responder a la creciente necesidad del mercado de encontrar perfiles preparados
en este campo.

Una vez finalizada la formacion, que ahonda tanto en las soluciones y tecnologia de radio y
transmision lider de Ericsson como en su proceso de desplieque, normas de instalacion y de
aseqguramiento de calidad, los aspirantes podran incorporarse a las entidades de servicios
colaboradoras de Ericsson, Ezentis, Insyte, OFG y Verne. Ademas, la activacion de esta Escuela
de Técnicos se ha realizado en colaboracion con Adecco, empresa encargada de la seleccion
y reclutamiento de los candidatos.

Las oficinas centrales de Ericsson en Madrid han acogido las pruebas finales que se han realizado
a los futuros profesionales. Esta fase ha contado con la presencia de José Antonio Lopez,
presidente y CEO de Ericsson en Espana, quien reconoce la importante funcion de la Escuela de
Técnicos al asequrar que “Esta iniciativa es un modo de anticiparnos a la llegada de los despliegues
masivos de 5G y de aportar un valor anadido incremental a nuestros clientes. Aumenta la capacidad
productiva del sector, la especializa para atender de una manera eficaz las necesidades en proyectos de
nuevas tecnologias, y ayuda a nuestros partners de servicios en la seleccion, formacion y contratacion
de técnicos cualificados en diferentes ciudades de Espafia”.

“Ademas, seguimos contribuyendo al desarrollo de empleo en el segmento que mds necesita nuestro
pais, favoreciendo que jovenes recién titulados se incorporen al mercado laboral a través de un
proyecto sélido, motivador y de largo recorrido, y que fomenta la diversidad de género en un dmbito
de actividad tradicionalmente masculino”, concluye José Antonio Lopez.
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€l acto de clausura de la Escuela de Técnicos ha contado también con la presencia de
representantes de todas las empresas colaboradoras en el proyecto.

Con esta iniciativa, Ericsson consigue inyectar en el mercado nuevos profesionales jovenes y
comprometidos, debidamente formados para garantizar un trabajo de alta calidad. La Escuela
de Técnicos consigue asi atraer, identificar, seleccionar, formar y, finalmente, contratar a personal
e incorporarlo en un sector con una gran proyeccion de futuro.

€l proyecto cuenta con la supervision y la coordinacion de €Ericsson para garantizar que la
formacion cumpla con todos los estandares de calidad y la contratacion se realice en los tiempos
adecuados. De esta forma la compaidia se anticipa y prepara el camino al 5G, donde se requeriran
nuevas habilidades y destrezas que estos profesionales habran adquirido. €l programa incidira
también de manera muy especial en la prevencion de riesgos laborales, con un bloque en la
materia impartido por las empresas de servicios una vez realicen las contrataciones.

La Escuela de Técnicos tiene asi mismo la intencion de fomentar la diversidad de género en el
sector, apuesta clara de Ericsson, aumentando las oportunidades de trabajo para mujeres
jovenes que quieran desarrollarse profesionalmente en el mundo de la tecnologia. De este
modo, Ericsson ayuda a sus partners a través de la financiacion del proyecto en su totalidad en el
caso de las candidatas mujeres.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2017 hemos facturado 1.085
millones de euros. Llevamos 36 afos en el mercado laboral espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 2 mejor empresa para trabajar en Espana y la
primera en el sector de los RRHH, seqin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a mas de 126.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 28.500 menores de 25 afios, un 36,13% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000
personas mayores de 45 anos Yy hemos formado a mas de 50.800 alumnos. A través de nuestra Fundacion, en el afo 2017
hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en situacion de riesgo de exclusion social, generando un total de
6.191 empleos gracias al compromiso de casi 2.000 empresas integradoras. Asimismo, la Fundacion ha invertido 11.8
millones de euros en proyectos de inclusidn sociolaboral. Y, este afo, ha sido la fundaciéon empresarial del sector servicios
lider en transparencia seqin el informe realizado por la Fundacién Compromiso y Transparencia.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espana casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 6 millones
de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas
informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Sobre Ericsson

Ericsson permite a los proveedores de servicios de comunicaciones aprovechar todo el valor de la conectividad. €l
catélogo de la compania incluye Redes (Networks), Servicios Digitales (Digital Services), Servicios Gestionados (Managed
Services) y Negocios Emergentes (Emerging Business) y estd disefada para ayudar a nuestros clientes a digitalizarse,
aumentar la eficiencia y encontrar nuevas fuentes de ingresos. Las inversiones de Ericsson en innovacion han hecho
posible que miles de millones de personas en todo el mundo se beneficien de la telefonia y la banda ancha moévil. Las
acciones de Ericsson cotizan en el Nasdaq de Estocolmo y en el Nasdaq de Nueva York. wwuw.ericsson.com
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Para cualquier aclaraciéon no dudeis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Irene Gamo Miriam Sarralde / Ana Maillo

Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco
TIf: 91.432.56.30

luis.perdiguero@adeccogroup.com

Trescom Comunicacion

TIf: 91.411.58.68
miriam.sarralde@trescom.es
ana.maillo@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
irene.gamo®@adeccogroup.com

Victor Lopez Huerta / Silvia Lopez

Carolina Levinton Weber Shandwick

Ericsson Comunicacion TIf: 91 745 86 00

TIf: +34 650 056 071 EricssonSpain@webershandwick.com

carolina.levinton.madanes@ericsson.com
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